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A tantárgy elsajátításának célja:
A tantárgy elsődleges célja, hogy a hallgatók a felelős üzleti magatartás és a vállalati felelősségvállalás alapvető elméleti és gyakorlati, hazai és nemzetközi területeit. A hallgatók a kurzus teljesítésével megismerik a felelős üzleti magatartás és a vállalati felelősségvállalás kérdésköreit. Képessé válnak arra, hogy az etikai ismereteiket az üzleti életben adaptívan tudják alkalmazni. Felelősséget vállalnak a munka és a magatartás etikai normáinak betartásáért business környezetben. A hallgatók a megszerzett szakmai kompetenciáik mentén ismeretben, képességben és attitűdben is alkalmassá válnak a morális érzékenység, határozottság és céltudatosság, etikus magatartás, logikus gondolkodás, társadalmi felelősségtudat hatékony alkalmazására.
Tantárgyi tematika és félévi követelményrendszer:

I. Konzultáció:
 A felelős üzleti magatartás és a vállalati felelősségvállalás alapkérdései.
 Globalizáció, egyenlőtlenségek, diszkrimináció, fenntartható fejlődés.
 Verseny, piac, alkalmazotti és vállalkozói szféra. A szervezeti integritás kérdései.
 Erkölcsös menedzsment, etikus vállalati stratégia, hatékony szervezeti kultúra.
 CSR: a vállalatok társadalmi felelősségvállalása. Gazdaságpszichológiai kérdéskörök.

II. Konzultáció:
 Esettanulmányok: az üzleti magatartás és a vállalati felelősségvállalás hazai és nemzetközi gyakorlatai I. (Hallgatói esettanulmányok benyújtása).
A Decathlon Nyíregyháza vállalati stratégiájának bemutatása 
CSR és CSI stratégiák elméleti és gyakorlat megközelítése.
A gazdaságetika emberképe: „homo oeconomicus”. A fenntartható vállalatok kihívásai.
 Esettanulmányok: az üzleti magatartás és a vállalati felelősségvállalás hazai és nemzetközi gyakorlatai II.
A szemináriumon történő részvétel:
A gyakorlati foglalkozásokon a részvétel kötelező. A félévi hiányzás megengedhető mértéke teljes idejű képzésben a tantárgy heti kontaktóraszámának háromszorosa. Ennek túllépése esetén a félév nem értékelhető (TVSz 8.§ 1.)

Félévi követelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés ütemezése és az érdemjegy kialakításának módja:
A szemeszter során a hallgatók benyújtanak egy esettanulmányt a második konzultáción, valamint 1 zárthelyi dolgozatot írnak a szorgalmi időszak legvégén. Bármelyik részelem 50% alatti teljesítménye/hiánya elégtelen gyakorlati jegyet eredményez, melynek esetén a szorgalmi időszakban, valamint a vizsgaidőszakban is bőséges javítási lehetőséget biztosítok a hallgatók számára. 
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