Bolcsészettudomanyi és Mivészeti Kar minoségfejlesztési terve

a2011/2012-es tanévre

Sorszim Intézkedés Felelds Hataridé Megjegyzeés

I. Az alapszakos képzés és | oktatasi 2012. aprilis 15. a lehetéségek
a mestertanari dékanhelyettes vizsgélata a
szakképzettségek praktikus
tananyagainak végzettséget add
megtjitdsa, tanterv- €s képzések
tantargyfejlesztés az 0 irdnyaba valo
felsboktatési torvénnyel elmozdulas
Osszhangban. érdekében

2. A teljes képzési folyamat | dékan 2012. aprilis 15. a kompetencidk
jovGbeni szervezet ¢s a felel6sségi
keretének (egységes, korok
osztatlan képzés) ujragondolisa
attekintése.

3. A felvételi és altalanos 2011. december A kiemelt
beiskolazasi dékanhelyettes 15. képzési teritletek
tapasztalatok személyi és
kiértékelése, beiskolazasi targyi feltételei,
stratégia Gyragondolasa, a valamint a
mentortandrokkal valo szakok
kapcsolattartds erdsitése. piacképessége

kapjon kiemelt
hangsilyt.

4, A vizualis kultira kari mindségiranyitasi | 2012. aprilis 15. A
képzési 4g valamennyi felelos képzomiivészeti
oktatojanak hallgatoi képzés, mint kari
véleményezése az hiizédgazat
oktatasi kovetelmények kapjon nagyobb
egységesitése és a lehet6séget a
hallgatdt megitélés személyi és
javitasa érdekében. infrastrukturalis

fejlesztéseknél.

5. A tehetséggondozé kari mindségiranyitasi | 2012, aprilis 15.
mithely munkajaban felelés
résztvevd hallgatdk
elégedettségméreése.

6. Az alap-ésa oktatasi 2012, januar 31. A hallgatok
mesterképzések dékéanbelyettes tudasanak,
vizsgarendszerének és készségeinek,
zarbvizsgéztatasanak ismereteinek

megujitasa.

korszer(t mérése.




7. A kar oktatdinak ¢és dékéan 2012, februar 15. A dolgozok
dolgozoinak részvétele kari mindségiranyitasi mindségfejlesztési
mindségiigyt oktatdson. | felelds ismereteinek

aktualizdldsa.

8. A kar egységeinél dékan 2011. november
dolgozok karriertervei egységvezetok 15.
teljesiilésének kari mindségiranyitasi
ellenbrzése, értékelése. felel6s

9. A karon dolgozok egységvezetdk 2012. februar 1. Az atszervezésck
munkakori leirdsainak utan valamennyi
frissitése, aktualizalasa. dolgozénak legyen

pontos munkakori
lefrasa,

10. A hazai és kiilfoldi patronalo tanarok folyamatos
osztondijakat igénybe
vevs hallgatok szaméanak

novelése folyamatos
tajékoztatassal.

11. A hallgatok dékan folyamatos A zardvizsga utan
nyelvvizsgara valé diplomat szerzék

felkésziiléséhez Gsztonzd aranyéanak
rendszer kidolgozésa és névelése.
miuké&dietése.

12. A végzett hallgatdk kari 2012, februar 15. felmérés készitése
palyakdvetése, mindségirdnyitasi az. Alumni és
elhelyezkedési mutatok felelos Karrierirodaval
készitese, kiértékelése. egylttmikodve

13. A patronalo tanéri oktatasi 2011. jinius 15.
rendszer tanév végi dékanhelyettes

értékelése.

14, A kari ¢s a karhoz tartozé | kari titkar folyamatos
egységek honlapjainak
folyamatos frissitése.

15. Az Oratartas formai €s oktatasi folyamatos
tartalmi ellendrzése. dékanhelyettes,

egységvezetdk
16. A hallgatoi tdjékoztatds | patronalo tanarok folyamatos A hallgatok

szinvonalanak
folyamatos emelése.

informaldsa a
szakiranyok és a
tovabbtanulas
(MA)
lehetdségeirdl.




17.

Szakonként a TDK
dolgozatok szamanak
novelése, a
tehetséggondozo
miihelyben és
szakkollégiumokban
résztvevo hallgatok
felkészitése a hazi
versenyre €s a soron
kévetkezd OTDK-ra.

kari TDK-elnok,
tudoméanyos
dékanhelyettes

2012. aprilis 30.

a tehetséges
hallgatok
elémenetelének
tdmogatasa

I8.

A hallgatéi és dolgozdi
elégedettségmérés

elvégzése, kiértékelése.

kari minGségiranyitasi
felelds

2012, aprilis 15.

Nyiregyhaza, 2011. oktober 25.

dr. Reszler Gabor s. k.
kari mindségiranyitasi felelos




