
MSP1111L 

Krízisintervenció 

2020/2021. tanév, II. szemeszter  

 

A tantárgy elsajátításának célja: 

A hallgatók a kurzus teljesítésével megismerik az üzleti etika alapjait és a team-munka etikai 

szabályait. Képessé válnak arra, hogy az etikai ismereteiket az üzleti életben adaptívan tudják 

alkalmazni. Felelősséget vállalnak a munka és a magatartás etikai normáinak betartásáért 

business környezetben. 

Tantárgyi tematika és félévi követelményrendszer: 

1.konzultáció: (2021. április 10.) 

Bevezetés, a kurzus jellegének és követelményeinek ismertetése. 

A krízis fogalma, mentálhigiénés jelentősége. 

Krízishelyzetek definíciója és jellemzői.  

A katasztrófahelyzetek sajátosságai.  

A krízisállapotot kiváltó események, a krízisállapotra fogékony személyek. 

A krízisállapot lefolyása, időtartama, kimenetele. 

Megküzdési stratégiák, egyéni coping. 

2.konzultáció: (2021. május 8.) 

Esetek szakmai prezentációja I. 

Az életszakasz-váltások mint krízisek.  

A véletlenszerű krízisek. 

Esetek szakmai prezentációja II. 

Az öngyilkosság krízise. 

Krízisintervenció, az intervenció szakaszai és szintjei. 

A krízisek azonosításának gyakorlata. 

 

A szemináriumon történő részvétel: 

A gyakorlati foglalkozásokon a részvétel kötelező. A félévi hiányzás megengedhető 

mértéke teljes idejű képzésben a tantárgy heti kontaktóraszámának háromszorosa. Ennek 

túllépése esetén a félév nem értékelhető (TVSz 8.§ 1.) 



Félévi követelmény: gyakorlati jegy 

Az értékelés módja, ütemezése: 

 Egy szakmai eset prezentációja és egy zárthelyi dolgozat megírása alakítja ki a végleges 

gyakorlati jegyet. Bármelyik részelem 50% alatti teljesítménye/hiánya elégtelen gyakorlati 

jegyet eredményez, melynek esetén a vizsgaidőszakban javítási lehetőséget biztosítok a 

hallgatók számára.  

 

Az érdemjegy kialakításának módja: 

A szemeszter során a hallgatók esetek szakmai prezentációját készítik el. Zárthelyi dolgozat 

megírására a szorgalmi időszak végén, egyeztetett időpontban kerül sor. Bármelyik részelem 

50% alatti teljesítménye/hiánya elégtelen gyakorlati jegyet eredményez, melynek esetén a 

vizsgaidőszakban javítási lehetőséget biztosítok a hallgatók számára.  
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