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Vezetoi készségek fejlesztése

2020/2021.tanév, I1. szemeszter

A tantargy elsajatitasanak célja:

A vezetdi készségek fejlesztését célzo tréning legfontosabb célkitlizése, hogy fejlessze a
résztvevok vezetéshez sziikséges kompetencidinak széles spektrumat. Ismeretek, készségek,
képességek és attitlid szintjén is formalja a mesterszakos hallgatok szemléletét.

Tantargyi tematika és félévi kovetelményrendszer:

1. konzultacié: (2021. 04.30.)

A tréning célkitiizéseinek meghatarozasa, a csoportdinamika megteremtése

A vezetés fogalma, Iényegi elemei.

Vezetés elméletben €s gyakorlatban.

Vezetdi kompetencidk fejlesztése.

Vezetdi modellek és stilusok.

A jo vezetd modellezése, a hatékony vezetés kompetencidinak eszkdzkészlete.
Egyéni, paros ¢€s kiscsoportos gyakorlatok, szituativ vezetési technikdk alkalmazasa I.
2. konzultacio: (2021. 05.14.)

A vezet0i eszkoztar: szituativ vezetés, delegalds és motivalas.

Meggydzés, befolydsolas, felhatalmazas gyakorlati technikai.

Konfliktusok kezelése.

Csapatépités, kooperativ technikak praktikus Iépései.

Hatékony és professzionalis kommunikécios technikak gyakorlati alkalmazasa.
Targyalastechnika, prezentacio, idégazdalkodas.

Egyéni, paros és kiscsoportos gyakorlatok, szituativ vezetési technikak alkalmazasa II.

Reflexidk, visszajelzések, a tréning eredményességének értékelése.

A foglalkozason torténé részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezo. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke teljes idejii képzésben a tantargy heti kontaktoraszdmanak haromszorosa. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)



Félévi kdvetelmény: mindsitett alairas
Az értékelés modja, iitemezése:

A tréning értékelése mindsitett alairas megszerzésével zarul. A mindsités fokozata (kivaloan
megfelelt/, megfelelt/, nem felelt meg) az aktiv részvétel €s a tréning zarasaként prezentalt
reflexid teljesitményébdl alakul ki.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A mindsités fokozata (kivaléan megfelelt/, megfelelt/, nem felelt meg) az aktiv részvétel és a
tréning zarasaként prezentalt reflexio teljesitményébdl alakul ki. A megjelolt tartalmat
meghalado6 hidnyzas esetén a kurzust meg kell ismételni.
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